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Wir übernehmen die Verantwortung für die Ergebnisse unseres Handelns und nehmen unsere 

Führungsrolle aktiv wahr. Wir sorgen dafür, dass alle ihren Gestaltungsspielraum kennen sowie ihren 

Beitrag für eine personenzentrierte Versorgung und übergreifende Ergebniserreichung einbringen. 

Dabei schätzen und berücksichtigen wir auch den Beitrag anderer Disziplinen und Berufsgruppen.

Gemeinsam Verantwortung tragen
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Für die Erreichung unserer gemeinsamen Ziele gewähren wir bewusst Handlungsspielraum und 

ermöglichen durch Vertrauen, dass Entscheide am Ort des Wissens und des Tuns getroffen werden. 

Wir entscheiden stufengerecht und verbindlich und stellen so die Konsequenz in der Umsetzung der 

getroffenen Entscheide sicher. Wir setzen uns für übergreifende und praktikable Lösungen ein.

Stufengerecht entscheiden und verbindlich umsetzen
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Wir verhalten uns jederzeit respektvoll und äussern uns Menschen gegenüber wertschätzend. Wir 

beweisen Einfühlungsvermögen und nehmen unsere Mitmenschen in ihrer Einzigartigkeit und mit 

ihren individuellen Bedürfnissen wahr. Wir tragen als Führungskraft unseren Teil dazu bei, dass das 

USB ein Ort ist, an welchem alle gerne arbeiten.

Mitmenschen wahrnehmen und Vielfalt respektieren
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Wir anerkennen Leistungen und nehmen uns den notwendigen Raum für eine sichtbare, konstruktive 

und zukunftsgerichtete Rückmeldung. Eine offene, gegenseitige Feedbackkultur ist Teil unserer 

Führungsarbeit. Wir fördern gezielt unter Berücksichtigung der Chancengleichheit die 

Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.

Leistungen anerkennen und Potential entwickeln
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Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden und uns selbst, Neues zu wagen und gestalten Veränderungen 

aktiv mit. Wir fördern den Willen neue Dinge zu erschaffen und gemeinsam Innovationen konsequent 

umzusetzen. Wir pflegen einen offenen Umgang mit Misserfolgen und nutzen diese als Chance für 

Verbesserungen.

Innovation fördern und Veränderung mitgestalten
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Wir verfolgen ambitionierte Ziele und leisten unseren Beitrag für die gesamtheitliche Unternehmens-

entwicklung. Wir stellen verantwortungsbewusst die Wirtschaftlichkeit sowie den sorgsamen und 

nachhaltigen Umgang mit der Umwelt und unseren Ressourcen sicher. Wir fokussieren für unsere 

Patientinnen und Patienten auf die Qualität unserer Leistungen sowie die Effizienz unserer Prozesse.

Unternehmerisch führen


